Kreispolizeibehtrde Borken Borken, 21.03.2020
Az.: 26.04.13

Nordrhein-Westfalen
Kreis Borken

POLIZEI
/'\\\

Stellenausschreibung Tarifbeschaftigte(r)

In der Kreispolizeibehdrde Borken, Direktion Kriminalitdt, sind zum n&chstmdglichen
Zeitpunkt zwei Vollzeitstellen als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (m,w,d,)
im Ermittlungsdienst

unbefristet neu zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 9 b TV-L vorgesehen. Der Dienstort ist Borken.

Der Zustandigkeitsbereich der Kreispolizeibehérde Borken umfasst 17 Stadte und
Gemeinden im Kreis Borken. In der Behdrde versehen mehr als 600 Beschéftigte ihren
Dienst.

Im Zusammenwirken mit den regionalen Kommissariaten in Bocholt, Borken, Ahaus und
Gronau bearbeitet die Kriminalinspektion 1 in drei zentralen Ermittlungskommissariaten
besondere  Erscheinungsformen der Gewalt-, Eigentums-, Wirtschafts- und
Betaubungsmittelkriminalitat, Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sowie der
Geld- und Wertzeichenfélschung.

Aufgabengebiet:

Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tatigkeit mit im Wesentlichen folgenden
Aufgabenfeldern:

» Bewertung und Auswertung gesicherter Medien (Daten-, Bild- und Filmmaterial,
Auswertung von Chatverlaufen u.a.) im Hinblick auf inkriminierte und
beweiserhebliche Inhalte

» Mitwirken und Unterstitzen polizeilicher Mallnhahmen gemeinsam  mit
Polizeivollzugsbeamten, auch im Aul3endienst

» Selbststdndige Durchfiihrung von Recherchen in polizeilichen Datensystemen,
einschliel3lich Korrektur bzw. Aufbereitung dieser Daten

» Selbststdndige Durchfiihrung von Ermittlungshandlungen (z. B. Anfragen bei
Telekommunikationsdienstleistern, anderen Behotrden insbesondere Jugendamter /
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Familiengerichte und  Organisationen sowie Verfahrensbeteiligten, z.B.
Geschadigten und Zeugen)

Selbstandige Durchfihrung von anlassbezogenen Recherchen und Ermittlungen im
Internet, sozialen Medien sowie deren Dokumentation (insbesondere bei
Vermisstensachen) zur Unterstiitzung der Ermittlungsbeamten

Eigenstandiges Verfassen schriftlicher (Ergebnis-) Berichte und von Vermerken zu
den vorgenannten Sicherungen, Bewertungen, Auswertungen und Recherchen
Selbstandige Bearbeitung einfacher Ermittlungsvorgange bis zur Abgabe an die
Staatsanwaltschaft

Erstellung von Verwaltungsbelegen (Anzeigendeckblatt, Berichte Ordnungsamt
usw.), Merkblattern, Benachrichtigungen an Auslanderbehdrden und Jugendamter
USW.

Verwendung im Rahmen der Sachfahndung (z.B. Recherche in den vorhandenen
Dateisystemen, Internetrecherche, Erfassung der  Sachfahndungsdaten,
Datengewinnung, z.B. in den An- und Verkaufsgeschaften)

Administrative Tatigkeiten gem. Weisung (Verwaltung und Asservierung von
anfallenden Beweismitteln, Protokollierung von audiovisuellen Vernehmungen,
Haftbefehls- und  Aufenthaltsermittlungserfassungen, = Wahrnehmung  von
Geschaftsstellentatigkeiten u.a.).

Sie erfullen die folgenden formalen Voraussetzungen:

>

VVYVY YV VVVY VVYV

erfolgreich abgeschlossenes duales Bachelorstudium an einer Fachhochschule fir
die 6ffentliche Verwaltung oder erfolgreich abgeschlossener Qualifizierungslehrgang
zum/zur Verwaltungsfachwirt/in bzw. Angestelltenlehrgang Il oder Bachelor of Laws
bzw. Bachelor of Arts Schwerpunkt Verwaltung oder gleichwertige Qualifikation
fundierte Internetkompetenz, insbhesondere im Bereich der sozialen Netzwerke
ausgepragte IT-Affinitat insbesondere im Umgang IT-Anwendungen

sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Produkten, insbesondere Word und
Excel

Fremdsprachenkenntnisse

sichere und prazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

ergebnis- und serviceorientierte Arbeitsweise mit einem hohen Mall an
Leistungsmotivation und Einsatzbereitschaft auch aul3erhalb der Regelarbeitszeiten
eine Arbeitsweise, die sich durch hohes Fachwissen, Sorgfalt, Eigenstandigkeit,
Zuverlassigkeit, Diskretion und hohes Verantwortungsbewusstsein auszeichnet

ein hohes Mal} an Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat

gultige Fahrerlaubnis der EU-Klasse B

ein tadelloses polizeiliches ,Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde*
(Hinweis: Dieses wird erst angefordert, sofern lhre Bewerbung im weiteren
Auswahlverfahren bertcksichtigt wird.)

Wir bieten lhnen...

eine vielseitige und interessante Aufgabe im Bereich der kriminalpolizeilichen
Sachbearbeitung

den Rahmen, eigenverantwortlich und selbstandig zu handeln

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Mitarbeit in einem leistungsstarken, engagierten Team
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Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet als Vollzeitbeschaftigte bzw. Vollzeitbeschéftigter
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden und 50 Minuten (8 6 TV-L).

Die Kreispolizeibehérde Borken fordert in vielfaltiger Hinsicht die Gleichstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbungen von Frauen werden besonders begrufdt. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Auslbung der Funktion in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. d.
§ 2 SGB IX sind erwiinscht. Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen Nachweis tber lhre
Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Hinweis: Mit der Bewerbung stimmen Sie einer polizeilichen Zuverlassigkeitsiberprifung
Zu.

Fir weitere Informationen Uber die zu besetzende Stelle stehen lhnen

Herr B. Hoyng Vertr. Leiter Kriminalinspektion 1 02861-900-5100
Frau M. Ahlte Personalstelle (tarifspezifische Fragen) 02861-900-3201

gerne zur Verfligung.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte auf dem Postweg oder als E-Mail (pdf-Format) bis zum
11.04.2020 an die

Kreispolizeibehtrde Borken,

Direktion ZA - ZA 1/2,SG 2.1

Burloer StralRe 91

46325 Borken

E-Mail-Adresse: Bewerbungen.Borken@polizei.nrw.de

Bewerbungen die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen, kdnnen nicht mehr
bertcksichtigt werden.

Bitte Ubersenden Sie keine Originale, sondern ausschlie3lich Kopien der beigefligten
Unterlagen, da diese nicht zurickgesendet werden. Sie werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Bericksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet. Bitte verwenden Sie daher auch keine Bewerbungsmappen, sondern heften lhre
Unterlagen lediglich zusammen.

Um das Stellenbesetzungsverfahren zeitnah abwickeln zu konnen, wird auf die Versendung
von Eingangsbestéatigungen verzichtet. Nach Abschluss des Verfahrens erhalten Sie
unaufgefordert eine schriftliche Mitteilung. Von daher wird darum gebeten, von Nachfragen
zum Verfahrensstand Abstand zu nehmen.
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Erhebung und Verwendung persdnlicher Daten im Bewerbungsverfahren:

Der Kreispolizeibehdrde Borken ist es ein Anliegen, einen hdochstmdglichen Schutz Ihrer
personlichen Daten zu gewahrleisten. Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen
erklaren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden.

Die Uber Sie erhobenen Daten werden ausschliel3lich zur ordnungsgemafen Durchfihrung
des Bewerbungsverfahrens einschlie3lich eventueller Rechtsbehelfsverfahren und fiir eine
moglicherweise zu Stande kommende Begrindung eines Dienstverhaltnisses verwendet.
Kommt ein Dienstverhéltnis nicht zustande, werden die Daten unmittelbar nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet.

Fir weitere Fragen verweise ich auf die auf der Internetseite der Kreispolizeibehotrde
Borken abrufbare Datenschutzerklarung.
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