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bürgerorientiert · professionell · rechtsstaatlich 

 
 

Wir bieten einen 

 

Ausbildungsplatz       
für den Beruf 

zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker (w/m/d)  

für Systemintegration 

                                                                                                         

Ausbildungsbeginn: 01.08.2022 

Bewerbungsschluss: 27.03.2022 
 

 

Du lebst und liebst die Technik und die Digitalisierung, blickst gerne hinter die Kulissen 

von IT Systemen? Und das ohne Studium? Dann ist diese zukunftsorientierte und ab-

wechslungsreiche Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker für Sys-

temintegration genau richtig für Dich. 

 

Das sind wir: 

Die Kreispolizeibehörde Soest ist mit ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die 

Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger im Kreis Soest verantwortlich. Fünf Polizeiwa-

chen (Soest, Lippstadt, Werl, Warstein, Geseke), sieben Kriminalkommissariate sowie 

ein Verkehrsdienst und ein Einsatztrupp nehmen die polizeilichen Aufgaben im Kreis-

gebiet wahr. Die Direktion Zentrale Aufgaben unterstützt dabei u.a. in technischen 

Aufgabenbereichen, dort ist auch die hier ausgeschriebene Stelle verankert.   
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bürgerorientiert · professionell · rechtsstaatlich 

 

Das bringst Du mit: 

- Mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder die Fachoberschulreife (z.B. 

Realschulabschluss) mit guten Noten in Mathematik, Informatik und Englisch 

 

Dich erwartet: 

- Eine 3-jährige Ausbildung mit einer regelmäßigen wöchentlichen  

Arbeitszeit von 39,8 Stunden 

- 1-2 mal wöchentlich theoretischen Unterricht in der  

Berufskollegschule in Lippstadt 

- Die praktische Ausbildung innerhalb der Kreispolizeibehörde Soest  

im Team IT-Service 

- Eine attraktive monatliche Ausbildungsvergütung von zurzeit  

im 1. Jahr 1.036,82 € 

im 2. Jahr 1.090,96 € 

im 3. Jahr 1.140,61 € 

- Zusätzlich Vermögenswirksame Leistungen und Leistungen zur Zusatzversorgungs-

kasse VBL 

- Die mögliche Weiterbeschäftigung bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 

- Ein breites Fitnessangebot im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements 

 

Wir erwarten von Dir: 

- Interesse an Informatik, Mathematik und Naturwissenschaften 

- Technisches Verständnis 

- Mündliches Ausdrucksvermögen 

- Sorgfältiges und genaues Arbeiten 

- Logisches Denken und Innovationsfreude 

- Lernbereitschaft  

- Teamfähigkeit 

 

Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung mit: 

- Deinem Bewerbungsschreiben 

- Einem tabellarischen Lebenslauf 

- Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse 

- Praktikumsbescheinigungen (sofern vorhanden) 
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Per Email (in einer .pdf-Datei) an bewerbungen.soest@polizei.nrw.de 

 

Das Land NRW fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 

Frauen werden daher besonders begrüßt. In den Bereichen, in denen Frauen noch 

unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 

nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Das Land NRW bemüht sich bevorzugt um die Einstellung schwerbehinderter Men-

schen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne von § 2 des neunten So-

zialgesetzbuches (SGB IX); entsprechende Bewerbungen sind deshalb erwünscht. 

Diese Ausschreibung richtet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27.03.2022 

 

Deine Daten werden gem. § 18 Datenschutzgesetzes NRW (DSG NRW) verarbeitet. 

Mit der Abgabe Deiner Bewerbung erklärst Du Dich gleichzeitig einverstanden, dass 

erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens vorübergehend gespeichert 

werden. Deine Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsver-

fahrens innerhalb von drei Monaten gelöscht.  

 

Für weitere Informationen und Rückfragen steht Dir als Ansprechpartnerin Frau Mo-

nika Schmidt (Tel. 02921-9100-1200 Email: Monika02.Schmidt@polizei.nrw.de) zur Ver-

fügung. 

 

https://soest.polizei.nrw/artikel/freie-stellen-5 (Link Homepage Polizei Soest –Karriere-) 
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