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Beim Polizeiprasidium Muanster sind in der Direktion Kriminalitat zum
nachstmdglichen Zeitpunkt drei unbefristete Stellen als

Sachbearbeiter/-in (m,w,d) fir die luK-Auswertung Sexualkriminalitat
(EG11 TV-L)

zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Der Dienstort befindet
sich in der Blicherkaserne in Mlnster.

Die Arbeitszeit betragt 39 Stunden und 50 Minuten.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Forensische Auswertung von Daten/Datentragern, polizeiliche
Uberwachungssysteme, sowie Mail- und sonstige Organisationssysteme
Ermittlungen im Internet, insbesondere in sozialen Netzwerken

Technische Unterstitzungen bei luK-Ermittlungen

Mitwirken und Abarbeiten von Durchsuchungs- und
BeschlagnahmemafBnahmen

Fertigen von Auswerteberichten und Darstellen der Auswerteergebnisse
gegenlber Ermittlungsbeamtinnen und —beamten, Staatsanwaltschaft und
Gericht

Erwartet werden:

Abgeschlossenes einschlagiges Bachelor- bzw.(Fach-) Hochschulabschluss
in der Fachrichtung Informations-/Kommunikationstechnik, Informatik oder in
einer vergleichbaren Fachrichtung

oder

staatlich geprifte/r Techniker/in der Fachrichtung Informatik oder
Informationstechnik (DQR-Niveau 6)
oder

technische/r Beschaftigte/r mit technischer Ausbildung im IT-Bereich sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
langjahrigen Erfahrung (mind. 3 Jahre) entsprechende Tatigkeiten ausiben
(z. B. IT-Systemtechniker/in, Fachinformatiker/in oder vergleichbar)
Korperliche Belastbarkeit (Bei den zu besetzenden Stellen ergeben sich
folgende koérperliche Anforderungen fir die Auslbung der Tatigkeit (ggs.



bendtigte Hilfsmittel werden — sofern die Tatigkeit das ermdglicht, zur
Verfliigung gestellt):
- Blcken, Heben und Tragen von Lasten von mehr als 15 kg
- Ausreichendes Sehvermdgen (Bildschirmtauglichkeit)
- Ausreichendes Hérvermdgen
- Wechselndes Arbeiten im Sitzen und Stehen
» Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im
Sinne des SGB IX

» Bereitschaft zum Dienst auch auBBerhalb der Regelarbeitszeit

» Analytische und konzeptionelle Kompetenz

» Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

» selbstandige, sorgfaltige und systematische Arbeitsweise

* insbesondere die Aufbereitung und Dokumentation von sexualisierter
Gewalt (z.B. gegen Frauen, Jugendliche und Kinder) ist eine
verantwortungsvolle Tatigkeit, die erfahrungsgemaB mit belastenden
Eindriicken verbunden sein wird. Bitte bewerten Sie im Vorfeld einer
Bewerbung fir sich selbst, ob Sie den psychischen Belastungen auch
uber einen langeren Zeitraum gewachsen sind.

Hinweise zum Verfahren:

Die administrative Vorauswahl wird durch das Polizeiprasidium Munster unter
Einbeziehung der értlichen Gremien (Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte und
ggf. Schwerbehindertenvertretung) vor den zentralen Prifverfahren/ Verfahrensteilen
getroffen.

Danach werden die ausgewahlten vollstandigen Bewerbungsvorgange durch das
Polizeiprasidium Mduinster dem LAFP NRW flir den zentralen Verfahrensteil
Ubermittelt.

AnschlieBend werden die Bewerberinnen und Bewerber vom LAFP NRW zum
zentralen Eignungsfeststellungsverfahren eingeladen. Bei dem zentralen Verfahren
handelt es sich um den Kognitiven Leistungstest (KLT).

Der KLT wird mittels eignungs-diagnostischer PC-Verfahren externer Dienstleister
durchgeflhrt.

Das LAFP NRW trifft auf der Grundlage der Ergebnisse aus dem KLT eine
Entscheidung Uber die  Zulassung zum  weiteren  Auswahlverfahren
(Eignungsfeststellung).

Diesem Verfahren folgt ein dezentraler Verfahrensteil in dem Polizeiprasidium
Munster, der aus einem strukturierten Interview besteht.

Die Einladung zum dezentralen Verfahrensteil erfolgt durch das Polizeiprasidium
Munster.

Nach Abschluss des dezentralen Auswahlverfahrens meldet das Polizeiprasidium
Minster dem LAFP NRW, welche Bewerberin / welcher Bewerber unter
Berlcksichtigung der Grundséatze der Bestenauslese zur Einstellung vorgesehen ist.
Eine finale Freigabe erfolgt durch das LAFP NRW nach erfolgter
Zuverlassigkeitstberprifung.

AnschlieBend erfolgt die Einstellung durch das das Polizeiprasidium Munster.



Far Fragen zur Tatigkeit und zum Aufgabengebiet stehen Ihnen EKHK Determeyer (Tel.
0251/275-4200) und KHK Steens (Tel. 0251/275-4213) zur Verfligung.

Far verfahrenstechnische Fragen stehen Ihnen Frau Grundig (Tel. 0251/275-2036)
oder Frau Hinterthir (Tel. 0251/275-2035) zur Verfligung.

Bewerbungsfrist:

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungs,
FlOhrerschein-, Fortbildungs- und Qualifikationsnachweise) richten Sie bitte bis zum
20.05.2022 an

ZA-2-Bewerbungen.Muenster@polizei.nrw.de

Oder per Post an:

Polizeiprasidium Munster
Direktion ZA, ZA 2.1.5/KK12
Postfach
48100 Miinster

Hinweise zu der Stelle:

Das Beschaftigungsverhélinis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Das Polizeiprasidium Munster beabsichtigt, den Anteil der Frauen in allen
Arbeitsbereichen zu erhéhen und fordert Frauen ausdrlcklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden nach MalBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.

Das Land NRW bemiht sich bevorzugt um die Einstellung schwerbehinderter
Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter
behinderter Menschen sind ausdrlcklich erwlinscht. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte figen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis Uber
ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Regierungsbeschéftigte  erklaren sich automatisch mit ihrer Bewerbung
mit der Einsichtnahme in ihre Personalakte einverstanden.

Mit der Eingabe I|hrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig damit
einverstanden, dass erforderliche Daten fir die Dauer von drei Monaten nach
Abschluss des Ausschreibungsverfahrens gespeichert werden. Weitere
datenschutzrechtliche Hinweise gem. der neuen Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) entnehmen Sie bitte dem folgenden Link:
https://muenster.polizei.nrw/sites/default/files/2019-

01/Datenschutzerklaerung fuer bewerbungen?2.pdf




Bitte beachten Sie, dass die eingereichten Unterlagen nicht zurlickgesandt werden.
Diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Verzichten Sie
daher auf Bewerbungsmappen jeglicher Art und senden Sie ausschlieBlich
Fotokopien. Eine Reisekostenerstattung erfolgt nicht.



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die KPB Minster fir Stellenausschreibungen im Deliktsbereich
Kinderpornografie und Kindesmissbrauch

Aufgrund lhrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung der KPB Miinster werden im erforderlichen Umfang lhre
personenbezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (EU
DSGVO 2016/679) gibt Ihnen die KPB Munster flr die Bearbeitung lhrer personenbezogenen Daten hierzu folgende

Informationen:

1. Verantwortlicher

Polizeiprasidium Manster

Friesenring 43

48100 Minster

Telefon: 0251/275-0

Fax: 0251/275-2196

E-Mail: poststelle.muenster@polizei.nrw.de
2. Kontaktdaten der behordlichen
Datenschutzbeauftragten/des behérdlichen
Datenschutzbeauftragten

Behordlicher Datenschutzbeauftragte/r

— persénlich —

Polizeiprasidium Manster

Friesenring 43

48100 Miinster

Telefon: 1234 5678-9

Fax: 1234 5678-0

E-Mail: Datenschutz.muenster@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Geman § 18 Abs. 1 DSG NRW darf die KPB Munster Ihre
personenbezogenen Daten als Bewerberin oder Bewerber
zu einer Stellenausschreibung zur Eingehung eines
Beschéftigungsverhéltnisses  verarbeiten. Mit  dem
Zusenden lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich
ausdriicklich damit einverstanden, dass wir die von lhnen
Ubermittelten Daten zum Zwecke der
Bewerbungsabwicklung verarbeiten dlrfen. Wir weisen
allerdings ausdricklich darauf hin, dass ohne Ilhre
Zustimmung zur Verarbeitung der Daten eine Teilnahme
am Bewerbungsverfahren nicht méglich ist.

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung kann es auch
erforderlich sein, besondere Kategorien
personenbezogener Dateni. S. d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO
2016/679 (bspw. Gesundheitsdaten) zu verarbeiten.

4. Empféanger und Kategorien von Empféangern

Alle personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich von
der KPB Minster und dem LAFP NRW ( hier: Kognitiver
Leistungstest) verarbeitet. Dort erhalten nur diejenigen
Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der
Durchfiihrung Ihres Bewerbungsprozesses und des
Eingungsfeststellungsverfahrens in Form eines
strukturierten Interviews betraut sind.

5. Daten, die nicht bei lhnen erhoben werden

Far die Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist
ggf. die Einsichtnahme in I|hre Personalakte Ihres
bisherigen Arbeitgebers erforderlich, welche gemai § 18
Abs. 1 Satz 3 DSG NRW jedoch nicht ohne Ihre
Zustimmung erfolgen kann. Zudem ist bei Neueinstellungen
geman den Vorgaben des § 18 Abs. 4 DSG NRW eine
Zuverlassigkeitsiiberprifung erforderlich, fir die eine
Einwilligung lhrerseits nicht erforderlich ist. Die Daten
darfen hierbei in den Vorgangsverwaltungs- und
Informationssystemen der Polizei- und der
Verfassungsschutzbehérden verarbeitet werden. Hierzu
darfen Ihre Daten auch an die Verfassungsschutzbehérden
Ubermittelt werden.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen
Daten

lhre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung
eines Beschéftigungsverhalinisses erhoben wurden,
werden gemaB § 18 Abs. 7 DSG NRW unverziglich
geldscht, sobald feststeht, dass ein Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis nicht zustande kommt, es sei denn, dass
Sie in die weitere Speicherung eingewilligt haben oder dass
Fristen flr die Geltendmachung von Anspriichen nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August
2006 (BGBI. I S. 1897) in der jeweils geltenden Fassung
abzuwarten sind. Nach Beendigung Ihres
Beschéaftigungsverhéltnisses werden lhre
personenbezogenen Daten geléscht, wenn diese Daten



nicht mehr bendtigt werden, es sei denn, dass
Rechtsvorschriften der Léschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach MaBgabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie
das Recht, Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten im Rahmen der zu 3. angefiihrten Zwecke
einschlieBlich eventueller Empfanger und der geplanten
Speicherdauer zu erhalten. Sollten nach lhrer

Meinung unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden, steht Ihnen geman Art. 16 DSGVO 2016/679 ein
Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen
Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Ldschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18
und 21 EU DSGVO 2016/679).

Zudem haben Sie das Recht, sich zu allen Fragen, die sich
mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und
mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaB dieser
Verordnung ergeben, die Datenschutzbeauftragte/den
Datenschutzbeauftragten der KPB Miinster zu Rate ziehen.
Zudem bleiben Regelungen aus dem
Personalvertretungsrecht unberdihrt.

8. Beschwerderecht

Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an
die zustdndige Aufsichtsbehérde (in NRW die
Landesbeauftragte far Datenschutz und

Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:

LDI NRW

Kavalleriestr. 2.4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Internet:www.ldi.nrw.de






