
Für Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Hausmeister / Hausmeisterin (m, w, d)
Polizeiwache Ahaus

Stellenausschreibung für Tarifbeschäftigte - 
Bewerbungsfrist 04.01.2025, Dienstort Ahaus

Job-ID:  V000001774

Einsatzort: Borken

Startdatum: nächstmöglicher Zeitpunkt

Behörde: Kreispolizeibehörde Borken

Bezahlung: EG 5 TV-L (LG 1.2)

In der Kreispolizeibehörde Borken, in der Direktion Zentrale Aufgaben, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am
Standort Ahaus eine Stelle als

Hausmeister / Hausmeisterin (m, w, d)

befristet neu zu besetzen.

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).
Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 TV-L vorgesehen.

Der Dienstort ist Ahaus.

 

Unser Angebot



 

Wir bieten Ihnen… 

• eine vielseitige und interessante Aufgabe im Bereich der Direktion Zentrale Aufgaben

• den Rahmen, eigenverantwortlich und selbstständig zu handeln

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot

• flexible, an dienstlichen Erfordernissen ausgerichtete Arbeitszeiten

• Mitarbeit in einem leistungsstarken, engagierten Team

 

Die Stellenbesetzung erfolgt zunächst befristet bis zum 31.12.2025 als Teilzeitbeschäftigte bzw.
Teilzeitbeschäftigter mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von derzeit bis zu 19 Stunden und 55 Minuten (§ 6 TV-

L).

Die Kreispolizeibehörde Borken fördert in vielfältiger Hinsicht die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. d. § 2 SGB IX sind ausdrücklich
erwünscht. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen Nachweis über Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bei.

Hinweis: Mit der Bewerbung stimmen Sie einer polizeilichen Zuverlässigkeitsüberprüfung zu.

 

Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tätigkeit mit im Wesentlichen folgenden Aufgabenfeldern:

• Allgemeine Hausmeistertätigkeiten

• Pflege von Außenanlagen (Grünpflege –Winterdienst)

• Müllbeseitigung und Reinigungsarbeiten, einschließlich Bereitstellung für die Abfuhr

• Umzug-, Reparatur- und Unterhaltungsarbeiten

• Überwachung der Haustechnik

• Begleitung und Überwachung von externen Handwerker- und Reinigungsfirmen

 

Ihre Aufgaben

Sie verfügen über… 

• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung sowie mehrjährige Berufserfahrung in einem anerkannten

Beruf des Handwerks, die geeignet ist, entsprechende Tätigkeiten als Hausmeister auszuüben (vorzugsweise
als Schreiner, Elektriker, Installateur, Maler und Lackierer oder einem dieser verwandten Berufe)

• Umfangreiche handwerkliche und/oder technische Fähigkeiten und Fertigkeiten

• gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS Office-Produkten

Ihr Profil



• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

• ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität

• ein tadelloses polizeiliches „Führungszeugnis zur Vorlage bei einer Behörde“

(Hinweis: Dieses wird erst angefordert, sofern Ihre Bewerbung im weiteren Auswahlverfahren berücksichtigt
wird.)

 

 

Der Zuständigkeitsbereich der Kreispolizeibehörde Borken umfasst 17 Städte und Gemeinden im Kreis Borken.
Insgesamt wohnen im Kreisgebiet ca. 370.000 Menschen, die von mehr als 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(Regierungsbeschäftigte und Beamtinnen und Beamte) unserer Polizei betreut werden. In einem Jahr werden
durch diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund 9.500 Verkehrsunfälle, 19.570 Straftaten und 35.500 Einsätze
bearbeitet. 

Über uns

Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Für fachliche Fragen:

Herr Michael Krämer
02861-900-3110
Michael.Kraemer@polizei.nrw.de

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Denise Hovermann
02861-900-3207
Denise.Hovermann@polizei.nrw.de

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=676
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